Mittetulundusiihingu Eesti Muusikakoolide Liit pohikiri

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusihingu nimi on Eesti Muusikakoolide Liit (edaspidi Liit), ametlik I[Ghend EML.

1.2 Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Liit juhindub oma tegevuses kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast ning Liidu
Gldkoosoleku ja juhatuse otsustest. Pohikirjaga reguleerimata klisimustes juhindub Liit eeskatt
mittetulundusiihingute seaduses satestatust.

1.4 Liidul on oma vara, iseseisev eelarve, pangakonto ning stimboolika.

1.5 Liit vOib osaleda osaniku, aktsionari voi liikmena teistes juriidilistes isikutes, teha koost6dd Eesti ja
valisriiklike organisatsioonidega ning liikumistega.

1.6 Liit tegutseb heategevuslikult, pakkudes kaupa, teenust voi muud hiive peamiselt tasuta voi muul

tulu mittetaotleval voi Uldkattesaadaval viisil.

1.7 Liidu eesmarkideks on:

1.7.1 liikmete muusikakoolide muusikaharidusliku ja muusika valdkonna huviharidusliku ning
huvitegevusliku t66- ja kutsealase tegevuse korraldamine ja koordineerimine;

1.7.2 liikmete muusikakoolidele dppekirjanduse ja -vahendite tellimine ning dppevahendite
koostamine;

1.7.3 muusikahariduse ning muusika valdkonna huvihariduse riiklike dppekavade ning arengukavade

koostamises osalemine.

1.8 Eesmarkide saavutamiseks Liit:

1.8.1 toetab ja arendab liikkmete vahelist koost66d;

1.8.2 korraldab koolitustegevust;

1.8.3 korraldab konkursse, Uritusi, seminare ning muid Liidu eesmarkide taitmisele suunatud tegevusi;
1.8.4 korraldab dppekirjanduse ja -vahendite koostamist ja tellimist, tegeleb muusikaalaste teoste
kirjastamise ja digitaliseerimisega;

1.8.5 abistab ja toetab muusikakoole erialaste kontaktide loomisel Eesti Vabariigis ja valismaal;
1.8.6 osaleb riiklikes ja valisriiklikes projektides, taotleb taiendavaid rahalisi vahendeid fondidest ja
abimeetmetest;

1.8.7 osaleb riikliku muusikaalase hariduspoliitika kujundamisel;

1.8.8 teeb koost6od seadusandliku véimu, tditevvdimu, muusikaalast haridust, huviharidust ja -
tegevust pakkuvate institutsioonidega, huvihariduse valdkonna katusorganisatsioonidega ja muude

haridus-, muusika- ja kultuurivaldkonda edendavate institutsioonide ja organisatsioonidega.

2. LIIDU LIIKMED

2.1 Liidu lilkmeks vdib olla:

2.1.1 juriidiline isik (nii eradiguslik juriidiline isik kui ka avalik-6iguslik juriidiline isik, s.h. riik ja
omavalitsusiiksus), kes on muusikaalast haridust v6i huviharidust andva dppeasutuse pidaja.
Juriidilise isiku nimel teostab Liidus liikmedigusi vastava juriidilise isiku seadusjargne esindaja voi
vastava juriidilise isiku maaratud, nimetatud voi volitatud esindaja;

2.1.2 fudsiline isik, kes tédtab muusikaalast haridust voi huviharidust andva 6ppeasutuse juhina.

2.2 Liidu liikmete arvestust peab Liidu juhatus.



Liikmeks astumine

2.3 Liidu liikmeks astumiseks esitab juriidilise isiku esindaja voi fuusiline isik Liidu juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, mille alusel juhatus teeb otsuse.

2.4 Otsuse liikmeks vastuvétmise voi mittevastuvotmise kohta peab juhatus tegema 1 (Uhe) kuu
jooksul alates avalduse laekumisest. Otsus vormistatakse kirjalikult ning edastatakse taotlejale 5
(viie) todpdeva jooksul alates otsuse tegemisest.

2.5 Liikmeks vastuvotmise taotlust ei rahuldata, kui taotleja ei vasta pohikirja punktis 2.1 satestatud
nduetele.

2.6 Isik, kelle kohta on juhatus teinud otsuse taotlejat liikkmeks mitte vastu votta, voib nduda, et tema
lilkmeks vastuvotmise otsustab Liidu Gldkoosolek. Selleks peab taotleja pérast juhatuse otsuse
saamist esitama 5 (viie) tédpaeva jooksul vastavasisulise kirjaliku avalduse. Juhatus on kohustatud
Liidu Gldkoosoleku kokku kutsuma 1 (iihe) kuu jooksul alates avalduse saamisest. Uldkoosoleku
otsuse lilkmeks vastuvotmise voi mittevastuvotmise kohta edastab juhatus avaldajale 5 (viie)
toopdeva jooksul alates otsuse vastuvotmisest.

2.7 Liidu liikme volitused algavad juhatuse vastava otsuse vastuvdtmisest ja I0pevad liikme

valjaastumisel vdi valjaarvamisel.

Liilkme digused ja kohustused

2.8 Liidu liikmel on digus:

2.8.1 osaleda Liidu tegevuses, juhindudes Liidu pohikirjast;

2.8.2 osaleda haaledigusega Liidu lldkoosolekul;

2.8.3 valida ja olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;

2.8.4 esitada ettepanekuid ja aruparimisi Liidu tegevust puudutavates klisimustes;
2.8.5 saada juhatuselt teavet ja ndu Liidu tegevuse kiisimustes;

2.8.6 astuda Liidust valja.

2.9 Liidu liige on kohustatud:

2.9.1 jargima Liidu pohikirja ja taitma pdhikirja alusel ja satestatud korras lilkkmele pandud kohustusi;
2.9.2 taitma Liidu Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

2.9.3 tditma digeaegselt ning taies mahus endale voetud voi talle maaratud kohustusi nii Liidu kui ka
selle liikmete suhtes;

2.9.4 andma juhatusele ja tldkoosolekule Liidu tegevuseks ja eesmarkide saavutamiseks vajalikku
teavet;

2.9.5 tasuma lilkkmemaksu.

2.10 Liikmemaksu suuruse ja tasumise korra maarab tldkoosolek.

2.11 Liikmemaksu tasutakse ldjuhul kogu majandusaasta eest. Juhul, kui isik voetakse Liidu liikmeks
majandusaasta keskel, tekib kohustus liikmemaksu tasumiseks liikkmeks votmisele jargnevast kuust

arvates. Lilkkmemaksu tasutakse Liidu poolt esitatud arve alusel.

Liikme vidljaastumine ja vdljaarvamine

2.12 Liidu liikkmel on &igus Liidust valja astuda.

2.13 Valjaastumiseks esitab Liidu liige v0i tema esindaja Liidu juhatusele kirjaliku avalduse.

2.14 Kui Liidust soovib valja astuda juriidiline isik, lisatakse avaldusele ka juriidilise isiku vastava

organi otsuse ametlikult kinnitatud arakiri.



2.15 Avalduse rahuldamise eelduseks on Liidu poolsete materiaalsete ndudmiste puudumine avalduse
esitaja osas.
2.16 Juhatuse otsus lilkmelisuse 10petamise kohta saadetakse taotlejale kirjalikult 5 (viie) téopaeva

jooksul otsuse tegemisest arvates.

2.17 Liidu liikme v0ib Liidust valja arvata, kui:

2.17.1 liige ei ole satestatud korras ja kehtestatud suuruses tasunud liikmemaksu voi taitnud teisi
pohikirjas satestatud alustel pandud varalisi kohustusi;

2.17.2 liige on tegutsenud viisil, mis on kahjustanud Liidu mainet vdi tekitanud Liidule varalist kahju;
2.17.3 fllsilisest isikust liikme t66leping pohikirja punktis 2.1.2 satestatud asutuse juhina on
IGpetatud ja liige ise ei ole esitanud avaldust Liidust véljaastumiseks;

2.17.4 mittetulundusthingute seaduses satestatud alustel.

2.18 Liidu liikmest valjaarvamise otsustab Liidu tldkoosolek véaljaarvamist tingivate asjaolude

teadasaamisel. Liige arvatakse Liidust valja, kui selle poolt haaletab ule poole Liidu Gldkoosolekul
osalevatest lilkkmetest voi nende esindajatest. Liidust valja arvatud liikmele saadab Liidu juhatus
2 (kahe) toopaeva jooksul alates otsuse tegemisest kirjaliku teate, markides teates tldkoosoleku

vastava otsuse ning Liidust valjaarvamise pdhjused.

3. ULDKOOSOLEK
3.1 Liidu kdrgeimaks organiks on Liidu tldkoosolek, kus igal Liidu liikkmel on 1 (lks) haal.

3.2 Liidu liige voib volikirja alusel anda oma haalediguse (le teisele Liidu liikmest esindajale.

3.3 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

3.3.1 Liidu pdhikirja kinnitamine, taiendamine ja muutmine;

3.3.2 Liidu tegevuse eesmargi muutmine;

3.3.3 Liidu juhatuse liikmete arvu maaramine, juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
3.3.4 Liidu juhatuse liikmetele kulutuste hivitamise ning tasu maksmise korra kehtestamine;
3.3.5 Liidu palgaliste to0tajate tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

3.3.6 Liidu juhatuse tegevuse jarelevalve ning tegevusele hinnangu andmine;

3.3.7 Liidu eelarve kinnitamine;

3.3.8 Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;

3.3.9 lilkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

3.3.10 revisjonikomisjoni liikkmete arvu m&aramine ja liikmete valimine voi revidendi voi audiitori
maaramine;

3.3.11 Liidu tGhinemise, jagunemise vdi tegevuse IGpetamise otsustamine;

3.3.12 muude Liidu tegevusega seotud kisimuste otsustamine, mis ei ole juhatuse padevuses.

Uldkoosoleku kokkukutsumine

3.4 Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu juhatus vahemalt 1 (iiks) kord aastas vdi kui seda nduavad
kirjalikult ning pdhjendatult vahemalt 1/10 (tks kiimnendik) Liidu liikkmetest.

3.5 Uldkoosoleku kokkukutsumisest teavitatakse Liidu lilkmeid kirjalikult vdhemalt 7 (seitse)
kalendripaeva enne uldkoosoleku toimumist. Teade edastatakse posti vOi e-posti teel, selles

margitakse Uldkoosoleku toimumise koht, aeg, paevakord ning pdevakorras kasitletavad materjalid.



3.6 Kui tldkoosoleku kokkukutsumist nduavad Liidu liikmed, peavad nad selleks juhatusele vahemalt
3 (kolm) nadalat enne eeldatava Uldkoosoleku toimumist esitama kirjaliku taotluse, milles margitakse
Gldkoosoleku kokkukutsumise aeg ning pohjus.

3.7 Uldkoosoleku padevakorra maarab juhatus. Kui tldkoosoleku kutsuvad kokku Liidu liikkmed,

maaravad pdevakorra uldkoosoleku kokkukutsujad.

Uldkoosoleku otsuste vastuvétmine

3.8 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt pool Liidu liikmetest. Kui tildkoosolekul
ei ole esindatud vahemalt pool Liidu liikmetest, kutsub juhatus sama pdevakorraga tldkoosoleku
kokku 1 (Ghe) kuu jooksul. Uus lGldkoosolek on padev vastu votma otsuseid sdltumata koosolekul
esindatud liikmete arvust.

3.9 Uldkoosolek on padev otsuseid vastu vdtma, kui on téidetud p&hikirja punktides 3.5, 3.6 ja 3.7
satestatud nduded. Nimetatud punktide eiramisel on Gldkoosolek pddev otsuseid vastu votma ainult
juhul, kui tldkoosolekul osalevad koik Liidu liikmed ning paevakorra kinnitamise poolt haadletab
vahemalt 3/4 (kolm neljandikku) liikmetest.

3.10 Uldjuhul on otsus vastu vdetud juhul, kui selle poolt h&sletab ile poole iildkoosolekul osalenud
lilkmetest vOi nende esindajatest.

3.11 Kisimuste otsustamisel, milleks on ette nédhtud haalteenamuse ndue mittetulundusihingute
seadusega, ldhtutakse nimetatud seaduses satestatust.

3.12 Uldkoosoleku otsus vdidakse vastu v&tta ka tildkoosolekut kokku kutsumata. Sellisel juhul peab
juhatus esitama otsuse eelndu kirjalikult kdigile Liidu liikmetele. Eelndu kirjalikul esitamisel tuleb
maarata ka tahtaeg, milliseks ajaks peab Liidu liige eelndu kohta esitama oma kirjaliku seisukoha.
Otsus loetakse vastuvoetuks, kui vahemalt 2/3 (kaks kolmandikku) Liidu liikkmed on maéaratud
tahtajaks haéaletanud esitatud eelndu poolt. Kui piisav arv Liidu liikmeid pole andnud oma seisukohta

maaratud tdhtajaks, voetakse otsuse eelndu Uldkoosoleku paevakorda.

3.13 Liidu liige ei tohi osaleda klsimuste otsustamisel, kui otsustatakse:

3.13.1 tema vabastamist kohustustest voi vastutusest, k.a. Liidust valja arvamist;

3.13.2 tema ja Liidu vahel tehingu tegemist (lepingu s6lmimist v&i muutmist) ning selliseks tehinguks
Liidu esindaja maaramist;

3.13.3 temaga digusvaidluse pidamist (kohtuvaidluse alustamist vdi Idpetamist) ning selliseks
vaidluseks Liidu esindaja maaramist;

3.13.4 klisimusi, mis puudutab liiget ennast, tema tegutsemise kontrollimist vdi hindamist. Kui
arutelul ja haaletamisel osaleb liikme, kellele laienevad eelnimetatud piirangud, esindaja, siis

esindatava kohta tehtud otsuste puhul esindaja haalt ei arvestata.

4. JUHATUS
4.1 Liitu juhib ja esindab 3-6 (kolme kuni kuue) liikmeline juhatus. Juhatuse liikmete arvu maarab
dldkoosolek enne lilkkmete valimist.

4.2 Juhatuse liikme volituste aeg on 3 (kolm) aastat.

4.3 Liidu juhatuse padevusse kuulub:
4.3.1 Liidu esindamine kdigis tehingutes ja toimingutes;

4.3.2 Liidu tegevuse juhtimine, korraldamine ja kontrollimine vastavalt Liidu eesmarkidele;



4.3.3 Liidu Gldkoosoleku kokkukutsumine, koosolekute protokollide koostamine ja sadilitamine;
4.3.4 uldkoosoleku otsuste taitmine;

4.3.5 Liidu tegevuskava ja eelarve koostamine;

4.3.6 Liidu majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

4.3.7 Liidu palgaliste tootajate toolevotmine ja toolt vabastamine;

4.3.8 muude kisimuste otsustamine, mis on seaduse voi pdhikirjaga antud juhatuse padevusse.

Juhatuse liikmete madramine

4.4 Juhatuse liikmed maarab uldkoosolek.

4.5 Juhatuse liikmeks vOib valida isiku, kes vastab mittetulundusiihingute seaduses satestatud
nouetele ning kes on juhatuse liikmeks valimiseks andnud oma ndusoleku. Kui juhatuse liikme
kandidaat viibib Liidu Gldkoosolekul, kus juhatuse liige valitakse, annab ta oma ndusoleku juhatuse
liikkmeks valimise kohta suuliselt ning see margitakse protokolli. Kui juhatuse liikme kandidaat ei viibi
Liidu Gldkoosolekul, kus juhatuse liige valitakse, peab ta oma ndusoleku esitama kirjalikult. Ndusolek
lisatakse Uldkoosoleku protokollile.

4.6 Juhatuse liikkme kandidaadi vOib Ules seada iga lldkoosoleku liige. Kui liikmekandidaate seatakse
Ules sama palju, kui on tldkoosoleku maaratud juhatuse lilkkmete arv ja tkski tldkoosolekul viibiv liige
ei ndua kandidaatide likshaaval hddletamist, voib lGldkoosolek juhatuse maadrata esitatud kandidaatide
alusel taiskoosseisus. Juhatus on maaratud ja juhatuse lilkmed valitud, kui juhatuse esitatud
koosseisu poolt haaletab lle poole lldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest.

4.7 Kui juhatuse liikme kandidaate on rohkem, kui Gldkoosoleku maaratud juhatuse liikmete arv,
viiakse juhatuse lilkkmete valimiseks |abi salajane hadletamine. Salajase haaletamise ning tulemuste
kinnitamise korra kinnitab Gldkoosolek enne haaletamist.

4.8 Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe.

4.9 Juhatuse liikme voib tldkoosolek igal ajal sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Tagasikutsutud
liikkme asemele peab Uldkoosolek samal koosolekul maarama uue juhatuse liikme. Juhul, kui juhatuse
lilge ei viibinud Uldkoosolekul, kus ta tagasi kutsuti, teavitatakse teda tagasikutsumise otsusest
kirjalikult 5 (viie) todopdeva jooksul otsuse vastuvotmisest arvates. Tagasikutsutud juhatuse liikme
volitused juhatuse liikmena I6pevad ja uue juhatuse liikme volitused algavad vastava otsuse
vastuvotmisest.

4.10 Juhatuse liige voib igal ajal juhatuse liikkme kohalt tagasi astuda. Tagasiastumiseks peab juhatuse
liige tegema kirjaliku avalduse, milles ta margib, millisest ajast ta soovib tagasi astuda. Avaldus
tagasiastumiseks tuleb esitada juhatusele vahemalt 2 (kaks) kuud enne tahtaega, millest arvates
soovib juhatuse liige oma volitused juhatuse liikmena |0petada.

4.11 Liitu esindavad juhatuse esimees v0i aseesimees ainuisikuliselt voi teised juhatuse liikmed

Uhiselt.

Juhatuse otsuste vastuvotmine

4.12 Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, aseesimees voi véhemalt 1/3

(Gks kolmandik) juhatuse liikmetest. Koosolekud protokollitakse ning protokollid on kattesaadavad
kdikidele Liidu liikmetele.

4.13 Juhatuse koosoleku kokkukutsumisest tuleb juhatuse liikmeid teavitada vahemalt 5 (viis)
toopaeva enne koosoleku toimumist.

4.14 Juhatus on otsustusvdimeline, kui juhatuse koosolekul osaleb lle poole juhatuse liikmetest.



4.15 Juhatus vOib otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad
kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil Ule poole juhatuse liikmetest.

4.16 Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja (esimees voi
aseesimees) ja protokollija. Protokoll peab olema vormistatud ja juhatuse ning Liidu liikmetele

kattesaadav 15 (viieteistkiimne) kalendripaeva jooksul koosoleku toimumise pdevast arvates.

Juhatuse liikmete tasustamine

4.17 Juhatuse liikmele vdib hivitada juhatuse liikkme llesannete taitmisel tehtud kulutused.

4.18 Juhatuse liikmele voib maksta juhatuse lilkkme Ulesannete taitmise eest tasu. Tasu vdib méaarata
igakuiselt makstava tasuna vO0i perioodiliselt makstava tasuna.

4.19 Havitamisele kuuluvate kulude liigid ja suuruse ning juhatuse liikmele makstava tasu suuruse
ning maksmise korra kehtestab Liidu igaks majandusaastaks Uldkoosolek jargides

mittetulundusihingute seaduses kehtestatud ndudeid.

5. REVISJONIKOMISJON

5.1 Jarelevalve ja kontrolli korraldamiseks voib Gldkoosolek moodustada vahemalt 3 (kolme) liikmelise
revisjonikomisjoni voi maarata kontrolli teostamiseks revidendi voi audiitori.

5.2 Revisjonikomisjoni vdib tldkoosolek moodustada alaliselt tegutseva organina vdi ajutise
komisjonina Gihekordsete vOi ajutise iseloomuga kontrollilesannete taitmiseks.

5.3 Alaliselt moodustatud revisjonikomisjoni ja tema lilkkmete volitused kestavad 3 (kolm) aastat.
Ajutise revisjonikomisjoni puhul maarab komisjoni ja tema liikmete volituste tahtaja tldkoosolek

komisjoni moodustamisel.

Revisjonikomisjoni moodustamine

5.4 Revisjonikomisjoni moodustamisel maarab Uldkoosolek kindlaks komisjoni liikmete arvu ning valib
lilkmed. Vahemalt kaks revisjonikomisjoni liiget peavad olema valitud Utldkoosoleku liikmete seast.
Komisjoni liikkme kandidaadi v@ib (les seada iga Uldkoosoleku liige. Komisjoni ei tohi kuuluda Liidu
juhatuse liige ega raamatupidaja. Komisjoni liikme kandidaat peab olema andnud valimiseks oma
nousoleku. Kui komisjoni liikkme kandidaat viibib tldkoosolekul, kus komisjoni liige valitakse, annab ta
oma nousoleku revisjonikomisjoni lilkkmeks valimise kohta suuliselt ning see margitakse tldkoosoleku
protokolli. Kui komisjoni liikme kandidaat ei viibi Gldkoosolekul, kus komisjoni liige valitakse, peab ta
oma nodusoleku esitama kirjalikult. Kirjalik ndusolek lisatakse lldkoosoleku protokollile.

5.5 Revisjonikomisjoni liikmed valitakse avalikul hadletamisel. Hadletamise ning tulemuste kinnitamise
korra kinnitab Uldkoosolek enne haaletamist.

5.6 Alaliselt tegutsev revisjonikomisjon kontrollib juhatuse tegevuse vastavust Liidu pdhikirjalise
eesmargi ja Ulesannetega, teostab jarelevalvet Liidu varade Ule ning annab enne Liidu
raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamist nende kohta arvamuse.

5.7 Ajutiselt tegutseva komisjonina moodustatud revisjonikomisjoni llesanded ja volitused maarab
Uldkoosolek komisjoni moodustamisel.

5.8 Kontrollide kohta koostab revisjonikomisjon kirjalikud revisjoniaktid ning jareldusotsused ja esitab
need Uldkoosolekule. Revisjonikomisjoni aktide ja otsuste sailitamise Liidu dokumentidena tagab Liidu

juhatus.



Audiitor ja revident

5.8 Jarelevalve teostamiseks vdib lldkoosolek madrata ka lepingulise audiitori v&i revidendi.

5.9 Kui Liidu juurde ei ole moodustatud revisjonikomisjoni voi sdlmitud jarelevalve teostamiseks
vastava kutsetegevusega isikuga kestvuslepingut, peab lGldkoosolek Liidu raamatupidamise
aastaaruandele ja tegevusaruandele hinnangu andmiseks maarama audiitori voi revidendi.

5.10 Uldkoosoleku méaaratud audiitori v8i revidendiga s6Imib Liidu juhatus jérelevalve (ilesannete

taitmiseks lepingu.

6. LIIDU VARA

6.1 Liidu vara on Liidu omandis olevad kinnis- ja vallasasjad ning rahaliselt hinnatavad Gigused ja
kohustused.

6.2 Liidu vara arvestust peab juhatus raamatupidamisseaduse ja selle alusel antud digusaktidega
satestatud korras ja alustel.

6.3 Liit vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu talle kuuluva varaga.

6.4 Liidu eelarvelised vahendid on:

6.4.1 lilkmemaks;

6.4.2 Liidu tegevusest ja Uritustest saadavad tulud;

6.4.3 toetused ja annetused juriidilistelt ja fllsilistelt isikutelt;

6.4.4 rahalised eraldised riiklikest ja valisriiklikest fondidest ja abimeetmetest.

6.5 Rahalisi vahendeid kasutab Liit vastavalt Gldkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.

6.6 Liit vOib oma eelarvelisi vahendeid jaotada sihtkapitalidesse, sponsoreerida Liidu tegevusega
seotud ettevdtmisi ning tagada Liidu ja tema liikmete huvides finantseeritavates projektides
kaasfinantseerimise.

6.7 Liidu lilkmed ei kanna varalist vastutust Liidu varaliste kohustuste ees.

7. LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1 Liidu Ghinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub mittetulundusiihingute seadusega satestatud
alusel ja korras.

7.2 Liidu I1dpetamisel on Liidu likvideerijaks Liidu juhatus. Likvideerijate esindus®igus on sarnane
juhatuse esindusdigusega.

7.3 Liidu Idpetamise korral antakse parast volausaldajate ndouete rahuldamist allesjaanud vara Ule
tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste nimekirja kantud
Uhingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

7.4 Liidu I8petamisel jaab Liidu dokumentide hoidjaks nende arhiivi lile andmiseni juhatuse viimane

esimees.



